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Report to:

Date:

Executive Member For 
Health and Corporate 
Resources 

27th March, 2012
Report of: Director Of Chief 

Executive’s Department
Report No:

Contact Officer: Andrew Jennings Tele No: 331033
 
Report Title:

Monitoring of Executive Member Decisions

Non Confidential:  This report does not contain information which warrants its 
consideration in the absence of the press and members of the 
public,

Purpose: To provide the Executive Member with an up to date report 
relating to previously taken decisions by the Executive Member.

Recommendations: The Executive Member is requested to note the report.

Decision:

Signed:
Leader/Executive Member Monitoring Officer

Date:

Summary:  This Report contains up to date monitoring information relating to
previously taken decisions by the Executive Member.
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DECISION MONITORING

EXECUTIVE MEMBER FOR
CORPORATE RESOURCES AND HEALTH

Date of 
Meeting

Item and Decision Action and 
Progress

21st February, 
2012

TREASURY MANAGEMENT – 
ADDITIONAL COUNTERPARTY 
FOR INVESTMENTS

The Executive Member AGREED 
to the inclusion of an additional 
counterparty, Bolton at Home with
a limit of £3m and 90 days.

Added to list of 
counterparties.

COUNCIL TAX SINGLE PERSON 
DISCOUNT REVIEW
The Executive Member NOTED the
changes to the procedure that the 
Council will undertake in order to 
review ongoing entitlement to 
Council Tax Single Person 
Discount and that the report be 
submitted to a future meeting of 
the Audit Committee to aid that 
Committee’s discussions on the 
issue.

Report presented 
to Audit Committee
which asked for 
further info as 
follows –
that the Director 
submit a report to 
the next meeting 
regarding the 
Council’s policies 
and procedures for 
prosecution to 
establish the 
effectiveness of 
using such to 
pursue those that 
fraudulently claim 
SPD and that such 
report contain 
comparative 
statistics for those Page 2 of 3
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authorities which 
take such action. 
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