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CLEANER, GREENER, SAFER

A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Cleaner, Greener, Safer on:

WEDNESDAY, 28TH SEPTEMBER, 2011

following consideration of the matters detailed below in the 
presence of: 

Councillor Sherrington Executive Member for Cleaner, 
Greener, Safer

Councillor Morgan Main Opposition Spokesperson

Councillor J. Rothwell Minor Opposition Spokesperson

Mr M. Cox Director of Environmental Services

Ms S. Schofield Assistant Director of Environmental
Services – Neighbourhood and 
Regulatory Services

Mrs. S. Bailey Principal Democratic Services 
Officer

12. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Director of Chief Executive's Department submitted a 
report which provided an update on decisions taken at previous
meetings of the Executive Member.

The Executive Member NOTED the report.

13. VOLUNTEER POLICIES AND PROCEDURES

The Director of Environmental Services submitted a report 
which outlined proposals to formalise the relationship between 
the Environmental Services Department and its volunteers.

The report reminded the Executive Member that volunteers had
been involved in assisting the Environmental Services 
Department over many years and were an important resource 
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to Bolton Council. In order to recognise and acknowledge the 
time, energy and skills offered by volunteers and how they 
contributed to the achievement of the Council’s aims, the 
Department had produced a policy and procedures to formalise
the arrangements.

This policy aimed to:

 outline how the Department was committed to 
supporting volunteers and adopting best practice in 
volunteer management;

 ensure uniformity of service delivery across the     
Department;

 clarify the role of volunteers, their tasks and 
expectations;

 promote the fair and equal treatment of volunteers; 
and

 add value, support and diversity to the work within the 
Department.

It was intended that the policy and procedure would apply to all 
employees and volunteers working within, or associated with, 
the Environmental Services Department.

The Executive Member APPROVED – 

The draft volunteer policies and procedures, as detailed in 
the report now submitted.
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