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CHILDREN’S SERVICES SCRUTINY COMMITTEE

MEETING, 7TH OCTOBER, 2010 

Present – Councillors Mrs Brierley (Chairman), Wild (Vice
Chairman), P. Allen, Mrs. Connell, Darvesh, Francis, McKeon, 
Mistry, Mrs. Rothwell, Rushton, J. Walsh (as deputy for 
Councillor Ashcroft) White  and D.A. Wilkinson (as deputy for 
Councillor Mrs Swarbrick).

CoOpted Members

Mrs. S. Hodgkinson  Parent Governor Representative

Mr. M. Pickering
 Parent Governor Representative

Also in Attendance

Ms. S. Schofield   Assistant Director Neighbourhood 
Services and Committee Chief 
Officer Support.

Mr. I. D. Mulholland  Principal Scrutiny Officer

Councillor Adia  Executive Member for Children’s 
Services

Councillor Murray  Executive Member for Looked After 
Children and Safeguarding

Mr. J. Livesey Assistant Director, Performance, 
Planning and Resources

Mrs. M. Asquith   Director of Children’s Services

Mr. J. Daly  Assistant Director Staying Safe

Mr. A. Birch   Assistant Director School Effective

Ms. H. D’Arcy 
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Head Teacher Ladybridge High 
School

Mr P. Urry   Head Teacher Plodder Lane 
Primary School

Mr P. Williamson   Head Teacher Canon Slade School

Ms. J. Thompson  Assistant Director Positive 
Contribution

Mr. D. Smith  Policy Accountant

Apologies for absence were received on behalf of Councillors 
Ashcroft and Mrs Swarbrick

Councillor Mrs. Brierley in the Chair.

17. MINUTES

The minutes of the meeting of the Committee held on 26th
 August, 2010 were submitted.

Resolved – That the minutes be approved as a correct record.

18. MONITORING OF DECISIONS

The Director of the Chief Executive’s Department submitted a 
report which provided details of the progress of decisions taken
at previous meetings of this Committee.

Further to the item concerning the visits by Members of the 
Committee to various Social Worker Teams, Members 
observed as follows:

 a positive visit to a dedicated team of people;
 safeguarding was being given more of a high profile;
 the age of new recruits to the service had lowered to 18; 

and
 Members were generally reassured following the visits.

Resolved – That the position be noted.Page 2 of 10
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19. ANNUAL WORK PROGRAMME

The Director of the Chief Executive’s Department submitted a 
report which set out details of the previously agreed Committee
Work Programme for the 2010/11 Municipal Year.

Members’ views were sought in relation to any further items 
that they wanted including in the work programme.  The report 
also included information which would aid the Committee in 
selecting appropriate items for future consideration.

Members also discussed matters around a recent situation 
regarding a number of refugees/asylum seekers living in a 
property in the Borough, which included children, none of 
whom were on school registers.

Resolved – (i) That the updated work programme be noted.

(ii) That the Director of Children’s Services be asked to explore 
the issue of a number of children of refugees and asylum 
seekers apparently not being on school registers and that 
Members of this Committee be appraised accordingly.

20.  SCHOOL HEAD TEACHER CLUSTER WORKING

Ms Hilary Darcy, Headteacher of  Ladybridge High School, Mr 
Phil Williamson, Headteacher of Canon Slade School and Mr 
Paul Urry Headteacher of Plodder Lane Primary School 
attended the Committee to explain to Members the process 
behind collaborative cluster working and the outcomes 
achieved.

The Headteachers explained to the Committee that there were 
good links between the Local Authority and Schools and all 
were signed up to the concept of the shared commitment of the
Bolton Family.  There were regular headteacher briefings from 
the Director of Children’s Services.

It was highlighted that much cooperative working had taken 
place in relation to the Connections Service, working on Pupil 
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Referral Units and Standards.
The friendship and collaboration between schools was 
mentioned and cooperative working in terms of secondments 
and more informal teacher assistance between schools.  Good 
practice was regularly shared.

The Head Teachers also highlighted that the Bolton Way was 
strong, compassionate but challenging.

In relation to Primary Schools it was particularly highlighted that
there were ten clusters in operation and this had evolved over 
time and was promoted by the Director of Children’s Services.  
Also mentioned was the employment of a mental health worker 
in one cluster.

Members in their discussions referred to:

 Matters around school league table performance and 
competitiveness.  It was highlighted that all the schools 
were working together to raise attainment,

 Needs driven statements for young people; and
 Good reductions in permanent school exclusions.

Resolved – That Mrs D’Arcy, Mr Williamson and Mr Urry be 
thanked for their comments and be congratulated on the 
success of  the partnership working.

21. VALUE FOR MONEY, EFFICIENCIES AND GRANTS

(Councillor J. Walsh declared a personal interest in 
relation to discussion on the Playing for Success 
Partnership)

Mr. John Livesey, Assistant Director Performance Planning and
Resources gave a presentation updating the Committee on the 
current challenges and opportunities regarding value for 
money, efficiencies and grants.

Mr Livesey explained to Members that savings and efficiencies 
had been approved by the Executive Member for Children’s 
Services on 27th July 2010, in the following areas:
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 Looked after Children Strategy;
 Restructure of Educational Achievement;
 Restructure of Education Psychology Service;
 Restructure of Integrated Working Team;
 Discretionary School Uniform Grant; and 
 Discretionary Education Awards.

It was also mentioned that all reports approved and those with  
staffing implications were currently out for consultation until 20th
October 2010.  Furthermore, savings and efficiencies approved
by the Executive Member for Children’s Services on the 31st 
August 2010, related to the following areas:

 Building schools for the future;
 Enrichment for learning;
 Integration of Sport, Health and Inclusion, Play / Youth;
 Children with disabilities; and
 Bolton Science and Technology Centre.

It was again mentioned that all reports approved and those with
staffing implications were currently out for consultation.

In terms of building schools for the future, the Committee was 
advised of the following salient points:

 Cancellation of the Building for Schools for the Future 
programme on July 5th 2010;

 Significant capital investment in schools was to be 
announced as part of the comprehensive spending 
review;

 Bolton would retain financial interest in the LEP, which 
would be used to deliver Council capital projects where 
appropriate;

 Embedded resource had been established to deliver the 
programme and included 9 posts (8 FTE);

 4 postholders returned to substantive posts;
 2 postholders on fixed term contracts ending December 
2010/January 2011; and

 3 postholders placed at risk.
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With regard to enrichment for learning, it was explained that 
there were three programmes of:

 Find your talent;
 Study support; and
 Inspiring communities.

In terms of Find Your Talent it was explained that:

 £2.1m original programme 2008/09 to 2010/11;
 Decision had been taken on 31st August 2010 to end the 
programme; and

 £486,000 had been clawed back.

With regard to Inspiring Communities it was indicated that:

 £486,000 original pilot project: and 
 Decision to cancel the pilot.

Finally, in relation to Study Support it was indicated that this 
built capacity and supported schools to develop high quality 
study support and out of hours learning opportunities and 
£68,000 was funded by Area Based Grant.

In terms of integration of sport, health and inclusion, play & 
youth, Members were informed of the following points:

 A reduction of management costs;
 Fully integrated Sport, Health and Inclusion and 5 to 19 
service management;

 Development of the mobile resources:
 Reduce the costs of the summer activity programme: and
 Saving of £356,000 per annum

In terms of children with disabilities, Members were advised of 
the following:

 Deletion of vacant posts;
 Reduced overtime and equipment budgets;
 Reduced training, support and recruitment budgets for 
carers;
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 Stopping purchase of additional external support 
provision; and

 Saving of £150,000 per annum.

In relation to Bolton Science and Technology centre, it was 
explained that:

 There was an annual trading loss of £250,000 per annum;
 Cessation of traded service in its current form; and
 Creation of alternative science and technology teaching 
provision via a marketplace.

Mr Livesay also explained to Members about the Playing for 
Success Partnership and the ending of grant funding.  It was 
indicated that a manager would be retained for at lease twelve 
months and the possibilities of external funding explored.  To 
date the scheme had supported many young people on 
literacy, numeracy with a football theme.

In conclusion, the Committee was advised that 2.5 vacant 
posts would be deleted in relation to, Access and Inclusion 
saving £198,000.

Resolved – (i) That the updated position be noted.

(ii) That the updated presentation be circulated to Members of 
this Committee.

22. EDUCATIONAL ATTAINMENT

The Committee received a presentation from Mr. Tony Birch 
examining educational attainment at both primary and 
secondary level with a focus on interventionist measures.

The Committee was advised of the provisional 2010 results and
relevant contextual information.

Members were advised in terms of Key Stage 4 that provisional
2009/10 Key Stage 4 figures showed an increase of 7.2% for 
achievement of 5 A*  C’s inc English and Maths and an 
increase of 9.1% for achievement of 5 A*  C GCSE’s.  No 
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schools were below the floor target of less that 30% of pupils 
achieving 5 A*C’s inc English and Maths in 2009/10.  The 
percentage of pupils eligible for a free school meal had 
increased by 2.7% to 18.7% for the 2009/10 Key Stage 4 
cohort and the percentage of pupils classed as having English 
as an additional language had also increased by 1.4% to 
15.8%.
In terms of Key Stage 2, the Committee was advised that:

 Bolton schools had outperformed the national trend for 
2009/10;

 The achievement of a level 4 for English and Maths had 
increased by 2%;

 The difference in the achievement of boys and girls had 
decreased in every subject apart from Science;

 The free school meal gap had decreased in all subjects, 
most notably, in the achievement of a level 4+ in English 
and Maths, it had decreased by 4.7% to 16%;

 The number of schools below the floor target of 65% 
achieving a level 4+ in all subjects decreased by 5 for 
English to 7 schools, 8 for Maths to 6 schools, and 9 for 
English and Maths to 16 schools;

 Bolton was rated 12th out of the North West authorities for
English and 10th for Maths for achieving a level 4+ and 8th
for English and 6th for Maths for achieving a level 5+ in 
the Key Stage 2 tests; and

 Bolton was rated 10th out of the north west authorities for 
English and 7th for Maths for achieving a level 4+ and 4th 
for English and 3rd for Maths for achieving a level 5+ in 
the Key Stage 2 teacher assessments.

Members in their deliberations referred to the matter of skills 
opportunities.

Resolved – That the update be noted.

23. CHILDREN'S SERVICES FINANCIAL MONITORING 
REPORT – QUARTER 1

The Director of Children’s Services submitted a report which 
provided the Committee with information relating to the 
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financial position for the Children’s Services portfolio for the 
first quarter of the 2010/11 financial year.

The report indicated that revenue projection for the year at 
quarter one for the local authority block exceeded the available 
budget by £1,468,000 due mainly to pressures arising from 
child protection and looked after children. 

The revenue expenditure for the centrally held block was 
projected to be less than available grant by £127,000.

Furthermore, revenue expenditure for the delegated dedicated 
schools grant was projected to exceeded the in year available 
grant by £1,141,000 due to a planned use of balances brought 
forward.

The programme for 2010/11 was currently £48,362,000 which 
was an increase of £15,706,000 from the original programme 
approved in February, 2010.
Balances were expected to be £6,566,000 at the 31 March, 
2011 which was a reduction of £5,694,000 due to planned use 
of school balances, support of the current year’s capital 
programme and the estimated revenue position.

Resolved – That the report be noted.

24. CHILDREN’S SERVICES PERFORMANCE 
MONITORING REPORT – QUARTER 1

The Director of Children’s Services submitted a report that 
provided the Executive Member with the latest available 
201011 performance information for the Department

Members in their discussions referred to current links with 
Primary Schools and Children’s Centres and the value given by
Primary Schools of information shared from Children’s Centres.

Resolved – (i) That the report be noted.
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(ii) That the Committee be notified of matters around the value 
Primary Schools gave to information Sharing provided by 
Children’s Centres.

25. MEMBERS’ BUSINESS

The Committee received extracts of minutes of other meetings 
of the Council relevant to the remit of this Committee:

(a)  Children’s Policy Development Group held on 
17th August and 15th September, 2010.

(b)  Executive Member for Children’s Services held 
on 31st August and 27th September, 2010.

(c)  Executive Member for Looked After Children 
and Safeguarding held on 31st August, 2010.

Resolved – That the minutes of the meeting be noted.

(The meeting started at 4.00 p.m. and finished at 5.52 p.m.)
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