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Purpose of the 
report:

The purpose of this report is to provide Scrutiny Committee with an update
on employment opportunities for Adults with Disabilities. It highlights 
achievements and plans for further development. 

Decision:

Background 
Documents:

There are no background documents.
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1. BACKGROUND

1.1. At their previous meeting Members of the Scrutiny Committee requested further information 
on one of our key performance indicators, NI 146, Employment opportunities for Adults with 
Learning Disabilities. 

1.2. Work on developing opportunities and preparation for work for disabled people continues 
through the Employment Subgroup of the Disability Partnership. This is chaired by a senior 
officer from Development and Regeneration.

2. ACHIEVEMENTS

2.1. 9 young people have completed a work preparation programme (Powerwave) and are 
currently progressing to registration for work; one member of this group has secured a full
time paid position at the Powerwave service

2.2. A dedicated member of staff is working with individuals in the above group together with their
families to address issues along the employment pathway.

2.3. One to one support and advice is available; a personal assessment is completed and 
appropriate training given e.g. CV completion, interview techniques etc

2.4. The quarterly target of registering 5 people with disabilities for work has been exceeded with
12 people being registered between April and July.

2.5. Raising awareness with local employers and supporting them through their recruitment 
process; for example a Job Fair has been organised for 20 September with an anticipated 
turnout of over 1000 people

2.6. More effective joint working has been set up with New Openings and BADGE, as well as with
partner agencies

3. BOLTON COLLEGE

3.1. 4 courses are being offered specifically linked to employment.  To date, these courses have 
resulted in 43 work placements with 10 students having had 2 placements

3.2. 18% of students with a disability are in some form of employment which  is 11% greater than 
the national figure

4. PLANS

4.1. To develop and broaden the membership of the Employment Subgroup

4.2. To recruit more employers who are open to employing people with disabilities

4.3. To develop more effective ways of job coaching for those people who have gained 
employment

4.4. To work in partnership with Welfare Rights to develop more comprehensive information 
regarding working and benefits
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