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SUSTAINABLE DEVELOPMENT POLICY DEVELOPMENT GROUP

MEETING, 10TH DECEMBER, 2007

Present – Councillors Adia (as deputy for Councillor Morris), Critchley, 
R. Silvester, Mrs. Thomas, J. Walsh (as deputy for Councillor Mrs. Brierley) and
Woodward.

Also in Attendance

Mr. T. Hill  Chief Planning Officer
Mr. P. Cathery  Team Leader
Mr. B. Simons  Principal Officer Strategy

Apologies for absence ware submitted on behalf of Councillor Mrs. Brierley, 
Morris and D Wilkinson. 

1. APPOINTMENT OF CHAIRMAN
It was agreed that Councillor Adia be appointed Chairman of the Policy 
Development Group for the ensuing Municipal year.

Councillor Adia here took the Chair

2 APPOINTMENT OF VICECHAIRMAN

It was agreed that Councillor Zaman be appointed ViceChairman of the Policy 
Development Group for the ensuing Municipal Year

3 INTRODUCTORY REPORT TO THE BACKGROUND, ROLE AND 
TERMS OF REFERENCE FOR THE POLICY DEVELOPMENT GROUP

Mr. P. Cathery, Team Leader submitted a report which detailed the following, 
viz:

a) provided members with the background to the establishment of
this Policy Development Group;

b) outlined a summary of the anticipated benefits from continuing 
the focus on sustainable development through the policy 
development work of this Group;

c) established the proposed terms of reference for the Groups 
work; and

d) proposed some suggestions on operational/work 
arrangements.
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In terms of the proposed terms of reference, these were detailed as follows, viz:


1) to ensure that the Councils aims reflected the principles of 
sustainable development, defined by the Government in the 
UK Sustainable Development Strategy as ‘living within 
environmental limits and a just society by means of sustainable
economy, good governance and sound science’.

2) to review, guide, inform and influence the development and 
application of Council policies and strategy to ensure they 
delivered on the core themes and priorities of the UK 
Sustainable Development Strategy and achieved behaviour 
change through the mainstream activity of the Council and its 
key partners.  Core themes and priorities were:

 Sustainable Consumption and Production;
 Climate Change and Energy;
 Natural Resource Protection and Environmental 
Enhancement; and

 Sustainable Communities.
3) to review and appraise policy development against the aims of 

the UK strategy and the Bolton Vision ‘Sustainable Community 
Strategy’ through the application and promotion of the Bolton 
Sustainable Development Appraisal Toolkit;

4) where appropriate to bring best practice from elsewhere in 
delivering sustainable development in Bolton.

Members' views were also sought on how the observations and 
recommendations from this Policy Development Group would be reported to 
Executive Members in view of the fact that the nature and scope of sustainable 
development involved many aspects of policy development and behaviour 
across a full range of the Councils activities.

It was agreed that the report be noted and that a six monthly progress report be
submitted to the Executive.

4. SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Mr. B. Simons, Principal Officer Strategy, gave a presentation to members 
which considered the scope, impact, challenges and opportunities for the 
Council in relation to sustainable development and also looked at how 
sustainable the Council was currently.

Information was provided in relation to the following, viz:

a) the environment strategy 20062011;
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b) where the Council was now and how had been was achieved;
c) the UK Sustainable Development guiding principles;
d) the Energy Saving Trust Climate Change Programme;
e) community leader;
f) statistical information;
g) the future;
h) new indicators for climate change;
i) commissioning and procuring services;
j) the need to encourage and support good local practice;
k) develop a consistent regulatory approach;
l) Use of Resources Assessment – 3 scored themes;
m) subregional action plan 20082011; and
n) the stern review report.

It was agreed that the presentation be noted.

5 AN INTRODUCTION TO THE BOLTON SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT APPRAISAL TOOLKIT

Mr. P Cathery, Team Leader, submitted a report which:

a) summarised the Sustainable Development Appraisal Toolkit;
b) set out how it was currently being applied; and
c) proposed ways to further develop how it was used, applied and

reported in ways which would most effectively inform the work 
of this Policy Development Group.

In terms of developing the toolkit, it was stated that work was currently ongoing 
with the Primary Care Trust (PCT) in looking at how the toolkit could also be 
used to help deliver ‘Health Impact Assessments’.  Furthermore, consideration 
was also being given to how best to promote the toolkit wider with delivery of 
awareness training.  Currently, the results of individual appraisals were shared 
with the owners of the plan/strategy being appraised, however, for this process 
to be fully effective there was a need to establish a process of reporting to be 
embedded within the regular accountability mechanisms.  Therefore, it was 
suggested that, as a basic process, this Policy Development Group received 
regular summaries of the results of the appraisals.

It was agreed that the report be noted.

6. ESTABLISHING THE INITIAL WORK PROGRAMME

Mr. P. Cathery, Team Leader, submitted a report which:

a) described the potential scope and the future areas of interest for
this Policy Development Group;

b)
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identified ways for the key Council plans and strategies which
contributed to sustainable development to be prioritised; and

c) recommended the basis for an initial programme of meetings.

The report proposed that the next four Policy Development Group meetings be 
based around indepth sessions on how the Council’s activities were 
contributing to the achievement of the four National Sustainable Development 
Priorities with arrangements being made with lead officers for presentations on 
some of the major pieces of work that were contributing to these ie:

1) organisational  policies  and  behaviour  which  included
procurement;

2) framing how a number of work areas were needed to tackle the
threat of Climate Change;

3) identifying  the  contribution  to  sustainable  development  that
policies for the management and enhancement of greenspaces
and biodiversity could make; and

4) what sustainable communities could look like and how service
delivery and community activities were enabling this to happen.

In terms of the list of the key Council Plans and Strategies, which were detailed 
in the report, it was suggested that this should also include ‘Building Schools for
the Future’ and the ‘LIFT’ programme.

It was agreed that the report be noted.

7 FUTURE MEETINGS

It was agreed that this Policy Development Group meet four times a year with 
the dates to be arranged.

(The meeting started at 11.00 a.m. and finished at 12.20 p.m.)
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