
1

213518

HUMAN RESOURCES, PERFORMANCE AND DIVERSITY

A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Human Resources, Performance and Diversity
on:

WEDNESDAY, 26TH SEPTEMBER, 2007

following consideration of the matters detailed below in the 
presence of: 

Councillor White Executive Member for Human 
Resources, Performance and 
Diversity

Councillor R. Allen Major Opposition Spokesperson
Councillor Hayes (as 
deputy for Councillor 
J. Silvester)

Minor Opposition Spokesperson

Ms. C. Hyams Head of Corporate Organisational 
Development

Mr. J. Addison Scrutiny Services Manager
Ms. L. Smith Policy Accountant
Mr. J. Kerambrum Trainee Democratic Services 

Officer

33. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Director of Legal and Democratic Services submitted a 
report which contained monitoring information related to 
decisions taken at the Executive Member’s previous meetings.

The Executive Member for Human Resources, 
Performance and Diversity NOTED progress on the 
decisions previously taken, as detailed in the Appendix to 
these minutes.

34. LIFE LONG LEARNING STRUCTURE
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The Executive Member AGREED, that the matter be 
deferred to a future meeting of the Executive Member for 
Human Resources, Performance and Diversity.

CONFIDENTIAL ITEM

The background papers and reports in relation to the 
following item was considered confidential as defined in 
paragraph 1 of Schedule 12A of the Local Government Act 
1972 and that it be deemed that, in all circumstances of the
case, the public interest in their exemption outweighs the 
public interest in their disclosure.

35. CORONERS SERVICE – WEEKEND AND OUT OF 
HOURS WORKING

The Director of Legal and Democratic Services submitted a 
report which outlined proposed arrangements for the formal 
introduction of a weekend service by the Coroners Office and 
recommended the payment of a premium to the Coroner to 
acknowledge the additional demands placed on the Service.

It was explained that a recent report commissioned by The 
Coroners Society of England and Wales had highlighted the 
need to formally recognise in financial terms, the additional 
demands placed on the availability of Coroners.

In view of this, the Director of Legal and Democratic Services, 
as Proper Officer, had reviewed the current arrangements in 
place within the Coroners Office in recognition of an increasing 
demand for the Coroner to be available over weekend periods 
and outside of what was described as normal office hours. To 
date, current, ad hoc, arrangements had been able to cope 
with demands but it was now felt that these needed to be 
formalised if the service provided was to be efficient and 
effective.

That the Head of Paid Service, in consultation with the 
Executive Member for Human Resources, Performance 
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and Diversity, APPROVED 
(i) To augment the salary of the Coroner by the premium

detailed in the report in recognition of the increasing 
demands placed on the Coroner in relation to out of 
hours and weekend availability as evidenced by the 
recommendations contained in the report of 
PricewaterhouseCoopers, Chartered Accountants.

(ii) To a formal scheme of weekend working being 
introduced for the Coroners Office, the exact terms of
which to be delegated to the Director of Legal and 
Democratic Services, as Proper officer, in 
consultation with the Assistant Chief Executive 
,subject to the formalisation of the out of hours 
provision between the Proper Officer and the 
Coroner; and AGREED  

(iii) That a further report detailing the terms of the out of 
hours service and the mechanism for the payment of 
the Coroners premium be submitted to a future 
meeting of the Executive Member for Human 
Resources, Performance and Diversity.
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DECISION MONITORING
EXECUTIVE MEMBER FOR HUMAN RESOURCES

AND DIVERSITY

DATE OF 
MEETING

ITEM AND DECISION ACTION/ PROGRESS

11th 
October, 
2006

Specialist Social Worker/Care 
Manager – Mental Health 
Rehabilitation
(Adult Services)

APPROVED – The establishment 
of the post of Specialist Social 
Worker/Care Manager 
Rehabilitation, on the basis 
detailed in the report now 
submitted.

Offer to the successful 
applicant was 
withdrawn on 12/03/07
due to the applicant 
not completing all the 
relevant clearance 
details despite several 
attempts to attain this 
information.

Post was readvertised
in May and post was 
offered.  Due to start 1
st November, 2007.

1st 
November, 
2006

Creation of the Post of a Change 
Coordinator and Workforce 
Development Strategy Co
ordinator
(Children’s Services)

APPROVED – The establishment 
of a Children’s Workforce 
Development Strategy Co
ordinator and a Children’s 
Services Change Programme Co
ordinator.

Posts were advertised 
and poor response.
New Director has 
requested these posts 
to be held and no 
further action taken to 
fill them pending the 
H.R review 
implementation.
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No further action 
required.

7th March, 
2007 

Improving Parenting to Tackle 
AntiSocial Behaviour and Build 
Respect
(Adult Services)

APPROVED – The appointment 
of a temporary Senior Parenting 
Practitioner for upto one year, 
subject to the satisfactory 
outcome of the evaluation process
and two Parenting Support 
Officers for up to one year as 
detailed in the report.

Posts advertised 
internally. Closing date
of Friday 9th March, 
2007.

Senior Parenting 
Practitioner Post 
offered, subject to pre
employment 
clearances.

7th March, 
2007

Staffing Issues for Information 
Sharing and Assessment – 
Establishment of Post of Project 
Support Officer
(Children’s Services)

APPROVED – The establishment 
of a Project Support Officer.

Interviews arranged for
9/10 August, 2007.

Shortlisting and 
interview dates to be 
arranged.
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Post appointed.  No 
further action required.

28th March, 
2007

Externally Funded Museum 
Service Development Posts
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of five North West Museums Hub 
Posts for a one year period and 
one permanent post of an 
Interpretation Officer.

Interpretation Officer 
closing date 15th June,
2007.

Interpretation Officer 
appointed 8th October, 
2007.

24th April, 
2007

In School Coaching Programme
(Adult Services)

APPROVED  The appointment of
additional coaches to support the 
In School Coaching Programme, 
as detailed in the report.

Going to advert 7th 
June, 2007 (Primary 
Schools Sports 
Coach).

Post offered and 
successful candidate 
began 28th August, 
2007.

Page 6 of 14



7

213518

13th June, 
2007

Review of Support Arrangements 
Provided to HM Coroner
(Legal and Democratic Services)

APPROVED – The establishment 
of an additional post of Coroners 
Officer as detailed in the report.

Post to be advertised 
externally.

13th June, 
2007

Mayor Street Depot Out of Hours 
and Security Arrangements/ 
Restructure
(Environmental Services)

APPROVED – (i) The 
establishment of three posts of 
Depot Assistant as detailed in the 
report; and

(ii) The establishment of a post of 
Assistant Manager Depot/Stores 
as detailed in the report.

Posts Established. 
Assistant Manager 
post to be advertised 
26/07/07 closing 
date10/08/07.

Interview date 
17/09/07.

18th July, 
2007

Restructure of Staffing – 
Employment and Skills Unit
(Development and Regeneration)

AGREED  The programme of 
action to restructure staffing within
the Employment and Skills Unit of 
the Regeneration and Economic 
Development Division, as detailed
in the report.

Vacant posts 
advertised closing date
7th September, 2007.
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18th July, 
2007

Mental Health Rehabilitation Unit 
– Establishment of Posts
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of seven Community Support 
Workers in the Mental Health 
Network as detailed in the report.

All posts have now 
been offered.

18th July, 
2007

Externally Funded Community 
Radio Post
(Adult Services)

APPROVED  The appointment of
a parttime, Volunteer Broadcast 
Officer, as detailed in the report.
 

Post offered.  
Successful candidate 
began 10th July, 2007.

18th July, 
2007

Advice and Assessment Services 
– Establishment of Posts
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of three Community Assessment 
Officers in the Adults Advice and 
Assessment Team, as detailed in 
the report.
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18th July, 
2007

Establishment of Learning Post at 
the Young Mums Unit and Park 
School
(Children’s Services)

APPROVED  The establishment 
of two Learning Mentors at the 
Young Mum’s Unit and Park’s 
School, as detailed in the report.

Funding agreed. Due 
to be advertised week 
commencing 24th 
September, 2007.

18th July, 
2007

Get Active Westhoughton
(Children’s Services)

APPROVED – The establishment 
of a full time Youth Worker and a 
parttime Community Sports 
Outreach Worker, as detailed in 
the report. 

Youth Worker post has
been appointed via 
redeployment scheme.
Person due to start at 
the beginning of 
August, 2007.  
Outreach Worker post 
has been advertised 
closing date 24th 
August, 2007.

Outreach worker post 
appointed.  No further 
action required.

18th July, 
2007

Boxing Development Officer
Appointment
(Adult Services)

APPROVED – The establishment 
of a Boxing Development Officer 
as detailed in the report.

Post advertised.  
Closing date 18th 
September, 2007.
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15th 
August, 
2007

Appointment of two mentors for 
the Gypsy Roma Traveller
Communities
(Children’s Services)

APPROVED  The establishment 
of two part time mentors for the 
Traveller Education Unit, as 
detailed in the report. 

Posts to be advertised 
at the end of August, 
2007.

Closing date 14th 
September, 2007.  
Shortlisting and 
interview dates to be 
arranged.

15th August,
2007

Disability Equipment Pooled 
Budget
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of three full time drivers, an 
additional part time clerical officer 
and a fixed term Disability Officer, 
as detailed in the report.

15th 
August, 
2007

Museum Service: Partnership and
Access Manager
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of a Partnership and Access 
Manager within the Museum and 
Archives Service, as detailed in 
the report.

Post filled through 
redeployment.
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15th 
August, 
2007

Mobile Phone Policy
(Chief Executive’s)

APPROVED  The amendments to 
the Mobile Phone Policy, as 
detailed in the report

Policy circulated via 
team briefing.

15th 
August, 
2007

Elected Member Development 
Strategy Progress
(Chief Executive’s)

NOTED  (i) the progress made to
date on Elected Member 
Development and ENDORSED  

(ii) the further planned actions 
recommended in the report.

Progress endorsed 
actions to be planned.

15th 
August, 
2007

Adult Services Performance 
Management Overview
(Adult Services)

NOTED – (i) The contents of the 
report and its findings; AGREED –

(ii) The areas for future 
development; and ENDORSED –

(iii) The improvement actions 
contained within this report.
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15th 
August, 
2007

Bonus Removal Strategy
(Chief Executive’s)

APPROVED  (i) The terms of the
final proposed bonus removal 
package; and AGREED 

(ii) The immediate dispatch of 
letters to affected staff, confirming
the proposed terms of bonus 
removal and seek their 
endorsement to the changes.

15th 
August, 
2007

Draft Corporate Workforce Plan 
2007
(Chief Executive’s)

APPROVED  The Draft 
Corporate Workforce Plan 2007 
and the action plan to take this 
forward into 2008, as detailed in 
the report.

15th 
August, 
2007

Workforce Management Report – 
1st April, 2006 – 31st March, 2007
(Chief Executive’s)

APPROVED  The 
recommendations contained 
within the Workforce Management
Report, 1st April, 2006 to 
31st March, 2007, as detailed in 
the report.
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5th 
September, 
2007

Elected Member Development
Strategy Progress
(Chief Executive’s)

NOTED  (i) the progress made to
date on Elected Member 
Development; ENDORSED  

(ii) the further planned actions 
recommended in the report and 
AGREED 

(iii) that the Draft Bolton Council 
Elected Member Development 
Strategy be circulated to all 
members of Council.

5th 
September, 
2007

Environmental Services
Performance Overview – Quarter
1
(Chief Executive’s)

NOTED – (i) The contents of the 
report and its findings; AGREED 
 
(ii) The areas for future 
development; ENDORSED 

(iii) The improvement actions 
contained within the report; and 
AGREED  

(iv) That the outcome from this 
item be reported to the next 
meeting of the Executive Member 
for Corporate Strategy and 
Finance for consideration.
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5th 
September, 
2007

School Meals Management 
Restructure
(Chief Executive’s)

APPROVED – (i) The proposed 
structure for catering services 
within Environmental Services; 
and

(ii) The establishment of a post of 
Administrator, to support the 
remodelled structure, to be 
advertised in Autumn, 2007, as 
detailed in the report.

Revised Posts now in 
place.

Administrator Post 
advertised 20/09/07.  
Closing date 12/10/07.

Modern Apprentice to 
start 24/09/07.
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