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DECISION MONITORING

EXECUTIVE MEMBER FOR HUMAN RESOURCES
AND DIVERSITY

DATE OF 
MEETING

ITEM AND DECISION ACTION/ PROGRESS

7th March, 
2007 

Improving Parenting to Tackle 
AntiSocial Behaviour and Build 
Respect
(Adult Services)

APPROVED – The appointment 
of a temporary Senior Parenting 
Practitioner for upto one year, 
subject to the satisfactory 
outcome of the evaluation process
and two Parenting Support 
Officers for up to one year as 
detailed in the report.

Posts advertised 
internally. Closing date
of Friday 9th March, 
2007.

Senior Parenting 
Practitioner Post 
offered, subject to pre
employment 
clearances.

Successful candidate 
started 2nd July, 2007.

28th March, 
2007

Externally Funded Museum 
Service Development Posts
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of five North West Museums Hub 
Posts for a one year period and 
one permanent post of an 
Interpretation Officer.

Interpretation Officer 
closing date 15th June,
2007.

Interpretation Officer 
appointed 8th October, 
2007.

Successful candiddate
started 8th October, 
2007
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13th June, 
2007

Review of Support Arrangements 
Provided to HM Coroner
(Legal and Democratic Services)

APPROVED – The establishment 
of an additional post of Coroners 
Officer as detailed in the report.

Interviews to be held 7
th November or 7th 
December dependant 
on the availability of 
the Coroner.

13th June, 
2007

Mayor Street Depot Out of Hours 
and Security Arrangements/ 
Restructure
(Environmental Services)

APPROVED – (i) The 
establishment of three posts of 
Depot Assistant as detailed in the 
report; and

(ii) The establishment of a post of 
Assistant Manager Depot/Stores 
as detailed in the report.

Posts Established. 
Assistant Manager 
post to be advertised 
26/07/07 closing 
date10/08/07.

Interview date 
17/09/07.  Successful 
Candidate starts 
01/11/07.

18th July, 
2007

Restructure of Staffing – 
Employment and Skills Unit
(Development and Regeneration)

AGREED  The programme of 
action to restructure staffing within
the Employment and Skills Unit of 
the Regeneration and Economic 
Development Division, as detailed
in the report.

Both sets of interviews
held and appointments
made subject to 
clearances.
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18th July, 
2007

Advice and Assessment Services 
– Establishment of Posts
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of three Community Assessment 
Officers in the Adults Advice and 
Assessment Team, as detailed in 
the report.

Staff slotted in as per 
report.

18th July, 
2007

Establishment of Learning Post at 
the Young Mums Unit and Park 
School
(Children’s Services)

APPROVED  The establishment 
of two Learning Mentors at the 
Young Mum’s Unit and Park’s 
School, as detailed in the report.

Interviews scheduled 
for 4th December, 
2007.

18th July, 
2007

Boxing Development Officer
Appointment
(Adult Services)

APPROVED – The establishment 
of a Boxing Development Officer 
as detailed in the report.

Post advertised.  
Closing date 18th 
September, 2007.

Application forms with 
manager for 
shortlisting.

4 people were 
interviewed on 6th 
November.  Awaiting 
successful candidate.
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15th August,
2007

Disability Equipment Pooled 
Budget
(Adult Services)

APPROVED  The establishment 
of three full time drivers, an 
additional part time clerical officer 
and a fixed term Disability Officer, 
as detailed in the report.

Driver – Interviews on 
Friday, 9th November, 
awaiting info on 
successful candidate.

Disability Officer – 
Appointment made, 
going through 
recruitment procedure.

5th 
September, 
2007

School Meals Management 
Restructure
(Environmental Services)

APPROVED – (i) The proposed 
structure for catering services 
within Environmental Services; 
and

(ii) The establishment of a post of 
Administrator, to support the 
remodelled structure, to be 
advertised in Autumn, 2007, as 
detailed in the report.

Revised Posts now in 
place.

Administrator Post 
advertised 20/09/07.  
Closing date 12/10/07.

Appointment made 
individual starts 
03/12/07.  Modern 
Apprentice to start 
24/09/07.

26th 
September, 
2007

Coroners Service – Weekend and
Out of Hours Service
(Legal and Democratic Services)

APPROVED – (i) To augment the 
salary of the Coroner premium
detailed in the report in
recognition of the increasing 
demands placed on the Coroner 
in relation to out of hours and 
weekend availability as 
evidenced by the
recommendations contained in

Payment made to 
Coroner. Further work 
on out of hours 
scheme for other 
officers to be worked 
up.
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the report of 
PricewaterhouseCoopers, 
Chartered Accountants;

(ii) To a formal scheme of 
weekend working being 
introduced for the Coroners office,
the exact terms of which to be 
delegated to the Director of Legal
and Democratic Services, as 
proper officer, in consultation with 
the Assistant Chief Executive,
subject to the formalisation of the
out of hours provision between 
the Proper Officer and the
Coroner; and AGREED –

(iii) That a further report detailing 
the terms of the out of hours 
service and the mechanism for
the payment of the Coroner
premium be submitted to a future 
meeting of the Executive Member
for Human Resources,
Performance and Diversity.

31st 
October, 
2007

Lifelong Learning Structure
(Children’s Services)

APPROVED  The appointment of
a fixed term, Neighbourhood 
Renewal Fund NEET Reduction 
Coordinator Post and three 
permanent Cluster Coordinators, 
as detailed in the report. 

Interviews scheduled 
for 21st November, 
2007.
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31st 
October, 
2007

Establishment of Service
Development Officer Posts
(Development and Regeneration)

APPROVED – The establishment 
of two permanent Service 
Development Posts, as detailed in
the report.

Posts to be advertised 
ring fenced to section 
week commencing 19
th November, 2007.

31st 
October, 
2007

Proposed Market Pay 
Supplements for Highways and
Engineering Staff
(Environmental Services)

APPROVED  (i) The introduction 
of market supplements for 
Highways and Engineering staff, 
as detailed in the report.

(ii) That, in respect of existing 
staff, the enhancement be paid to 
those staff in post on 31st March 
each year.

All staff have been 
informed.

Recruitment 
information is being 
put together to begin 
advertisement 
process.

31st 
October, 
2007

Elected Member Development 
Strategy Progress
(Chief Executive’s)

APPROVED  (i) the progress 
made to date on Elected Member 
Development and ENDORSED  

(ii) the further planned actions 
recommended in the report.

To be actioned.
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