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CORPORATE AND EXTERNAL ISSUES SCRUTINY
COMMITTEE

MEETING, 6TH FEBRUARY, 2012 

Present – Councillors J. Byrne (Chairman), A. Connell (Vice
Chairman), Adia, Allen, Ayub, Cox, Darvesh, Francis, Greenhalgh, 
Hayes, Iqbal, Irving, Shaw and J. Walsh.  

Also in attendance

Councillor Morris  Executive Member for Strategy and 
External Resources

Councillor Mrs 
Thomas

 Executive Member for Corporate 
Resources and Health

Mr. S.R. Harriss  Chief Executive

Ms. S. Johnson  Deputy Director of Corporate 
Resources

Mr. K. Davies

Ms. H. Gorman





Director of Development and 
Regeneration
Chief Executive’s Department

Mr. I. D. Mulholland
Mr. M. Veigas




Principal Scrutiny Officer
Assistant Director of Environmental 
Services and Committee Chief Officer 
Support

Councillor J. Byrne in the Chair.

Apologies for absence were submitted by Councillors P. Brierley 
and Kay as Executive Member for Human Resources, 

Organisational Development and Diversity.

26. MINUTES OF THE PREVIOUS MEETING

The minutes of the meeting of the Committee held on 5th December,
2011 were submitted.
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Resolved – That the minutes be signed as a correct record.

27. MONITORING OF DECISIONS

The Director of Chief Executive’s Department submitted a report 
which detailed the progress of decisions taken at previous meetings
of this Committee

Resolved  That the position be noted.

28. WORK PROGRAMME

The Director of Chief Executive’s Department submitted a report 
which set out details of the updated Committee Work Programme 
for the 2011/12 Municipal Year.

Resolved – (i)That the updated Work Programme be approved.

(ii) That at the next meeting an item be included on the agenda 
concerning an update on the, Accommodation Review. 

29. PHYSICAL DEVELOPMENT UPDATE

The Director of Development and Regeneration,  gave a 
presentation updating the Committee on strategic development 
matters. 

Members were informed of the key progress in terms of –

 The Loco Works;
 Cutacre Strategic Employment Site and plans for the Cutacre 
Country Park and Environment;

 Central Bolton interchange;
 Bolton innovation Zone – knowledge Quarter;
 Church Wharf;
 Bolton Market;
 Little Bolton Town Hall; and
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 Other schemes in terms of Central Street, Moor Lane Bus, the
commercial development at Gateway to Interchange, the new 
Hotel on Bradshawgate , the future management of Farnworth
Precinct and new scheme proposals and preapplication 
discussions on various schemes in the town centre.

Members in their discussions referred to –

 Proposals for the market and when member discussions 
would be undertaken;

 The new bus interchange and compulsory purchase order 
processes;

 The Loco Works and having a viable site in terms of the road 
infrastructure; and

 The proposed Country Park at Cutacre and conversations with
the Woodland Trust.

Resolved – That the position be noted.

30. THE BUDGET, 2012/13

The Director of Corporate Resources submitted a report which 
detailed the new Chief Executive’s Department 2012/13 Budget 
dealing with the former Chief Executive’s and Corporate Resources 
departments, and including Benefits and other corporate accounts. 

The report detailed the budget savings required, and showed in 
Appendix A how this target might be achieved.  The report also 
provided details of the Capital Programme, subject to bids for 
corporate capital resources being successful.

The report was based upon the budget guidance issued by the 
Council as part of the 2011/12 Budget set in February 2011.  It 
therefore reflected the services savings options which were 
approved.  An analysis of the savings targets was detailed in 
Appendix A to the report. The original requirement for the former 
Chief Executive’s Department amounted to £2.047m of which £0.5m
was brought forward to 2011/12, leaving £1.547m to be found in 
2012/13.  Indicative targets were set for Marketing and 
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Communications £0.5m; HR and Organisational Development 
£0.7m; Policy, Performance and Area Working £0.5m (plus a further
£0.3m to offset the loss of external grants); Legal Services, 
Elections, Business Support £0.2m.
 A sum of £1.001m was agreed as the required target for Corporate 
Resources.  This was explained in greater detail in Appendix A.

Reviews of the People and Transformation Division and Policy, 
Performance and Partnerships Division were considered at 
meetings of the Executive Member for Health and Corporate 
Resources on 27th June, 2011 and 19th July, 2011 respectively, 
indicating savings of £1m and £0.8m.  These were final proposals 
subject to consultation procedures.

The proposed 2012/13 to 2014/15 Capital Programme was set out 
in Appendix E.  The revenue consequences (debt charges) of this 
programme were included within 2012/13 Corporate Budgets whilst 
the greater part of the programme was funded from Capital 
Receipts.  The proposed full Capital Programme for 2012/13 to 
2014/15 was subject to approval by the Executive on 13th February, 
2012. 

The Departmental Capital Programme amounted to £7.566m over 
the 3 years ending 31st March 2015, of which approximately £4m 
was scheduled for 2012/13.  The 2012/13 programme included 
approximately £1.0m to cover ongoing and urgent works to the 
Council’s asset portfolio and a further £0.5m for District Town 
Centres.  An amount of £1.25m had been included to fund the 
Accommodation Review.

Member also considered extracts of the following minutes pertaining
to the budget process, viz

 The Executive held on 5th December, 2011 and 9th January, 
2012;

 The Executive Member for Health and Corporate Resources 
held on 24th January, 2012; and

 The Corporate Resources, Strategy and Budget Policy 
Development Group held on 30th January, 2012.
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Members in their discussions referred to matters around the activity 
summaries in Appendix B in relation to Information Technology and 
Property Services and Appendix E in relation to Capital Programme 
monies for the Town Centre. 

Resolved – (i) That the report be noted.

(ii) That the Committee be circulated with an explanation of  the 
activity summaries in Appendix B in relation to Information 
Technology and Property Services and in relation to the Capital 
Programme monies for the Town Centre in Appendix E.

31. AGMA BUSINESS SUMMARY

The Director of the Chief Executive’s Department submitted a report
which set out the appointments made by the Council to the various 
joint authorities and also gave a summary of the business 
considered at authority meetings as well as the contributions made 
to each joint authority.

Members were reminded that part of the remit of this Scrutiny 
Committee was to monitor and review and, where appropriate, 
make recommendations regarding the work of outside 
organisations.  The report focused on one aspect of this, in terms of 
the added value by the AGMA bodies, including AGMA Executive 
Board, The Combined Authority, Greater Manchester Fire and 
Rescue Authority, Greater Manchester Police Authority and 
Transport for Greater Manchester Committee.

Resolved – That the updated position be noted.

32. MEMBERS BUSINESS

The Committee  received the extracts of minutes of other meetings 
of the Council relevant to the remit of this Committee:

(a) The Executive held on 5th December, 2012;
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(b) The Executive Member for Strategy and External 
Relations held on 18th January, 2012;

(c) The Executive Member for Health and Corporate 
Resources held on 24th January, 2012

(d)

(e)

The Executive Member for Human Resources, 
Organisational  Development  and Diversity held on 25
th January, 2012;

Joint Regeneration and Corporate Resources, Strategy 
and Budget Policy Development Group held on 20th 
December, 2012 

Resolved – That the minutes of the various meetings be noted.

(The meeting commenced at 6.00p.m. and ended at 6.39 p.m)
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