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HUMAN RESOURCES AND DIVERSITY POLICY DEVELOPMENT GROUP

MEETING, 10TH JULY, 2009

Present – Councillors Kay, Ayub, Burrows, P. Barrow,  Shaw and Sherrington.

Also in Attendance

Ms. L. Ridsdale  Assistant Director, Human Resources and 
Organisation Development

Ms. K. Kidd  Workforce Planning Officer
Mr. A. Jennings  Democratic Services Manager

An apology for absence was submitted on behalf of Councillor J. Silvester.

1. APPOINTMENT OF CHAIRMAN

That Councillor Kay be appointed Chair for the 2009/10 Municipal Year.

Councillor Kay in the Chair

2. APPOINTMENT OF VICE  CHAIRMAN

That Councillor Sherrington be appointed Vice  Chair for the 2009/10 
Municipal Year.

3. MINUTES

The minutes of the proceedings of the meeting of the Policy Development 
Group held on 29th April, 2009 were submitted and signed as a correct record.

4. RECOGNITION OF APPRENTICES

The Director of the Chief Executive’s Department submitted a report which 
considered the most appropriate methods to recognise the achievements of the
Council’s apprentices.

A range of options was suggested which could be introduced on their own or in 
combination and were as follows :

1. an awards ceremony;
2. linking to existing awards ceremonies;
3. Mayor’s reception;
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4. congratulations letters from members/Chief Executive/Leader of the 
Council; or

5. articles in staff newsletter/BOB/Scene .

The cost of each of the options was set out in the report.

Members favoured the use of existing awards ceremonies, particularly the 
Bolton’s Best Awards Ceremony, together with a combination of the other 
elements relating to recognition of the achievements e.g letter/article in 
scene/framed certificate.

The PDG agreed that a further report be submitted to the PDG outlining the 
proposal of integrating awards to apprentices with the existing awards 
ceremony for Bolton’s Best Awards, together with a combination of recognition 
certificates.

5. DRAFT VFM RESTRUCTURE FRAMEWORK

The  Director  of  the  Chief  Executive’s  Department  submitted  a  draft  VFM
restructure framework prior to discussions with the Trades Unions.

It was explained  that VFM savings would  require  remodelling of services with
possible  workforce  reductions  and  therefore  an  effective  policy  framework
needed to be developed.
It was proposed to develop a standard corporate approach and refreshed policy
framework to manage the people implications of individual service VFM reviews.
Consequently,  detailed  management  guidance  was  under  development  for
discussion with staff and the Trades Unions. 

It  was  explained  that  in  line  with  the  above  the  Council’s  various  personnel
policies would  need  to  be  reviewed which would  be  subject  to  reports  to  the
PDG.

The PDG noted the report and thanked the Assistant Director and staff for their
input into the report.
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