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REGENERATION, HOUSING AND SKILLS

A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Regeneration, Housing and Skills on:

TUESDAY 22ND NOVEMBER, 2011

following consideration of the matters detailed below in the 
presence of: 

Councillor Ibrahim Executive Member for 
Regeneration, Housing and Skills

Councillor Cox Major Opposition Spokesperson
Councillor D. Wilkinson Minor Opposition Spokesperson
Mr. K. Davies Director of Development and 

Regeneration
Mr. T. Hill Chief Planning and Housing Officer
Mr. S. Young Assistant Director Highways and 

Business Support
Ms. M. Craven Development Officer (Career 

Grade)
Mrs. J. Pollard Policy Accountant
Mrs. V. Ridge Principal Democratic Services 

Officer

36. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Director of Chief Executive’s Department submitted a 
report which contained monitoring information related to 
decisions taken at the Executive Member’s previous meetings.

The Executive Member NOTED the progress on decisions 
previously taken, as detailed in the Appendix to these 
minutes.

37. DEVELOPMENT AND REGENERATION 
DEPARTMENT – FINANCIAL AND PERFORMANCE 
REPORT 2011/2012 – QUARTER TWO
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A joint report of the Directors of Development and 
Regeneration and Corporate Resources was submitted which 
provided information relating to the financial and performance 
position for Development and Regeneration for the 2011/2012 
financial year as at the end of Quarter Two.

The Executive Member was advised that the revenue 
expenditure for both Development and Regeneration and 
Housing Services was projected to underspend against the 
budget by £183,000 which included a contribution of reserves 
of £28,000.  In terms of the capital programme, this amounted 
to £14,436,000 and the actual capital spend at the end of 
quarter two totalled £4,645,000.

The report also indicated that the Department’s projected 
surplus reserve position as at 31st March, 2012 was £2.89 
million and the budgeted efficiency savings for the department 
were £1,093,000 with the current projection being to fully 
achieve the options.

The Executive Member NOTED the report.

38. DRAFT PRIVATE RENTED SECTOR DELIVERY PLAN

The Director of Development and Regeneration submitted a 
report which set out the draft Private Rented Sector Delivery 
Plan.

The Executive Member was advised that the Private Rented 
Sector Delivery Plan sat under the Private Sector Housing 
Strategy 20112014 and it set out in detail how the Council 
would improve standards in and increase access to the private 
rented sector, which was a key outcome of the Private Sector 
Housing Strategy.

The Private Rented Sector Delivery Plan was structured as 
follows:

 Introduction;
 Context;
 Process; Page 2 of 6
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 Tools and resources;
 Objectives; and
 Action plan.

It was explained that the key objectives of the strategy were:

 Improve property standards;
 Improve management standards;
 Increase access to the sector; and
 Support both landlords and tenants to increase 
sustainable tenancies.

A copy of the draft Private Rented Sector Delivery Plan was 
appended to the report.

The Executive Member APPROVED the draft Private 
Rented Sector Delivery Plan.

39. CONSULTATION ON COMMUNITY 
INFRASTRUCTURE LEVY REGULATIONS

The Director of Development and Regeneration submitted a 
report which advised the Executive Member of the current 
government consultation on reforms to the Community 
Infrastructure Levy and also put forward a proposed response.

The Executive Member was informed that the Government was
currently consulting on further proposals to modify the 
mechanism for funding infrastructure provision through the 
Community Infrastructure Levy.  There were four topics, with a 
total of 13 related questions, which were currently out for 
consultation and these related to the following areas, viz:

 Neighbourhood funds;
 Affordable housing;
 Mayoral development corporations; and 
 Other regulatory matters.

Details of the proposed response to each of the questions were
outlined in Appendix 1 to the report.
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The Executive Member AGREED that this item be 
submitted to a meeting of the Regeneration, Housing and 
Skills Policy Development Group for further consideration.

40. CLEANER, GREENER AND SUSTAINABILITY 
STRATEGY 20122015

The Director of Environmental Services submitted a report 
which put forward an updated version of the draft Strategy for 
the development of a cleaner, greener and more sustainable 
Bolton.

The draft Strategy had been prepared in consultation with 
partners and a range of stakeholders and reflected a new 
approach in view of the reduced resources that would be 
available to the Council over the coming years. 

The four new principles regarding the delivery of the cleaner, 
greener and sustainable vision were to:

 maintain the cleanliness of public spaces;

 maintain parks and open spaces and continue to 
encourage visitors to destination parks;

 minimise the levels of waste and increase recycling 
initiatives; and

 reduce impact on the Borough’s environment.

Full details of each of the priorities were provided in the report 
together with key targets which would be used to measure 
performance.

An Action Plan detailing the activity supporting the draft 
Strategy over the next few years was attached to the report at 
Appendix 2.

The draft Strategy also stressed the importance of extended 
partnership working, particularly with the voluntary and 
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community sector, to increase the capacity to deliver real 
improvements at a neighbourhood level.

The Executive Member APPROVED the draft Cleaner, 
Greener and Sustainable Strategy, as detailed in the report
now submitted.

CONFIDENTIAL ITEM

The background papers and report in relation to the 
following item were considered confidential as defined in 
paragraphs1 and 4 of Schedule 12A of the Local 
Government Act 1972 and that it be deemed that, in all the 
circumstances of the case, the public interest in their 
exemption outweighs the public interest in their 
disclosure.

41. POLICY AND PERFORMANCE DIVISIONAL SAVINGS 
AND EFFICIENCIES REVIEW

Mrs. J. Pollard, Policy Accountant, declared a personal interest 
in the following item and left the meeting during consideration 
and determination thereof.

The Director of Environmental Services submitted a report 
which detailed the outcome of the consultation on proposals to 
review the Policy and Performance Division within the 
Environmental Services Department in order to achieve 
savings of £336,000.

Full details of the consultation process together with the 
responses of the consultees including staff and Trades Unions 
were included in the report.

The amended final proposals, taking into account the results of 
the consultation process, were detailed in the report .The 
necessary Equality Impact Assessment had been undertaken 
and was detailed in Appendix A6 to the report. The Executive 
Member took account of this when making his decision.
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The report would also be considered by the Executive Member 
for Human Resources, Organisational Development and 
Diversity at her meeting on 23rd November, 2011.

The Executive Member APPROVED – 

(i) The final proposals, as detailed in the report now 
submitted; and

(ii)  Subject to the approval of the Head of Paid Service 
and the Executive Member for Human Resources, 
Organisational Development and Diversity, the 
implementation of the new structure, including details of 
voluntary redundancy arrangements and consequential 
redundancy selection, be delegated to the Chief Executive 
and the Director of Environmental Services.
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