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CORPORATE RESOURCES AND HEALTH
 
A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Corporate Resources and Health on:
 

TUESDAY, 26th OCTOBER, 2010
 
following consideration of the matters detailed below in the 
presence of:
 
Councillor Mrs Thomas Executive Member for Corporate 

Resources and Health
Councillor Walsh Major Opposition Spokesperson
Councillor Hayes Minor Opposition Spokesperson
Ms. S. Johnson Deputy Director of Corporate 

Resources
Mrs. H. Gorman Senior Lawyer
Mr. M. Connor Policy Accountant
Mr. A. Jennings Democratic Services Manager

35. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Director of Chief Executive’s Department submitted a 
report which monitored the progress of decisions within the 
portfolio of the Executive Member Corporate Resources and 
Health.

The Executive Member NOTED the report.
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36. VAT MONITOR 2009/10

The Director of Corporate Resources submitted a report that 
provided the Executive Member with information regarding the 
VAT recovery situation in 2009/10 and the prospects for the 
current and future years.

It was explained that the review of rules governing VAT recovery
for local authorities had resulted in only a minor change in the
calculation  method.  Local  Authorities  were  still  required  to
undertake the 5% “partial exemption” calculation to justify a full
recovery of VAT. 

A full recovery of VAT in 2009/10 had been achieved and
2010/11 projections indicated a full recovery would be achieved
for the current year.

As projections currently stood a full VAT recovery was 
predicted for future years. However, the transfer of social 
housing would have a major impact on the VAT recovery 
calculation and the margin for in year variation would be 
reduced.

The Executive Member NOTED the report.

37. RESTRUCTURE OF THE TAX AND TREASURY 
MANAGEMENT FUNCTION

The Director of Corporate Resources submitted a report that
set out a restructuring proposal for the Tax and Treasury Team 
within the Corporate Resources Department.

The change in the economy over recent years had seen a 
change of emphasis on the team’s work with a more restricted 
list on institutions by which it could place investments.  In 
recent years, greater emphasis had been placed on the use of 
BACS for payments and direct debits for income collection 
resulting in a more stable banking position.  The implications of
the housing stock transfer would also significantly reduce the 
level of transactions and administration required.
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The proposed structure builds upon the Policy Accountant (Tax
and Treasury) continuing to provide the strategic leadership on 
tax and treasury management issues and taking the decisions 
in relation to the overall treasury management and investment 
strategy. 

In the proposed structure the Policy Accountant (Tax and 
Treasury) would also provide day to day direction on treasury 
management issues to the two Senior Accountancy Assistants. 
The two Senior Accountancy Assistants would undertake a 
range of Tax and Treasury Management tasks including the 
work currently undertaken by the Accountancy Assistant in 
relation to the Construction Industry Scheme. The two Senior 
Accountancy Assistants would have the skills and knowledge to
cover the full range of Tax and Treasury Management tasks.  In
the absence of the Policy Accountant (Tax and Treasury) the 
strategic leadership of the two Senior Accountancy Assistants 
would be provided by the Chief Accountant.

The proposed structure was detailed in Appendix 2 and the 
savings generated from the restructure amounted to £47,000.

The Executive Member AGREED the new structure as set 
out in the report, subject to the approval of the Executive 
Member Human Resources.

39. TREASURY MANAGEMENT ADVISER UPDATE

The Director of Corporate Resources submitted a report that
provided an update on the Treasury Management Adviser
following the transfer of Butlers treasury consultancy services 
to Sector Treasury Services and recommended an increase to 
the limit for two of the Money Market Funds.

It was explained  that Sector Treasury Services Limited was a
subsidiary  of  The Capita Group  plc  and was  the  leading  and
independent provider of capital financing, treasury advisory and
strategic advisory consulting services to the public sector. 

The  Executive  Member  was  reminded  that  the  Authority  had
strict guidelines governing which institutions it was prepared to
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lend money. The Authority had found  it  increasingly difficult  to
obtain attractive rates for its investments based upon the current
counterparty  listing  and,  in  order  to  overcome  this  short  term
issue, it was proposed that the limit on two Money Market funds
(Aviva and Standard Life) be  increased from £6 million to £10
million until the end of the current financial year. There was no
proposal  to  increase  the  current  limit  on  the  Bank  of  Ireland
Money Market Fund.

The Executive Member AGREED the increase in the limit of
the Aviva and Standard Life Money Market Funds from £6 
million to £10 million until the end of the financial year and 
NOTED the changes in respect of the Treasury 
Management Adviser and requested a progress report on 
the service provided by such following the transfer.

CONFIDENTIAL ITEMS

The background papers and reports in relation to the 
following item were considered confidential as defined in 
paragraph 3 of Schedule 12A of the Local Government Act 
1972 and that it be deemed that, in all the circumstances of
the case, the public interest in their exemption outweighs 
the public interest in their disclosure.

40. COUNCIL TAX WRITEOFFS 

The Executive Member AGREED the write offs as detailed 
in the report.
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