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CHILDREN’S SERVICES

A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Children’s Services on:

TUESDAY, 25TH SEPTEMBER, 2007

following consideration of the matters detailed below in the 
presence of: 

Councillor Mrs Thomas Executive Member for 
Children’s Services

Councillor A. Wilkinson Major Opposition Spokesperson
Councillor Mrs Swarbrick Minor Opposition Spokesperson
Ms. M. Asquith Director of Children’s Services
Mrs C. Davies Head of Finance
Ms P. Harrison Head of Lifelong Learning Unit
Mr. C. McCann Assistant Manager, Governor 

Support
Mr. T. Sinkinson Strategic Services Manager
Miss K. Treadwell Democratic Services Officer

28. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Director of Legal and Democratic Services submitted a 
report which contained information related to decisions taken at
previous Executive Member meetings.

The Executive Member NOTED progress on the decisions 
previously taken as detailed in the Appendix to these 
minutes.

29. LIFELONG LEARNING STRUCTURE

The Director of Children’s Services submitted a report which 
sought the Executive Member’s approval to create four new 
posts within the Lifelong Learning Unit of Children’s Services.
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By way of background information the report advised that the 
growth of the Lifelong Learning Unit had been a major success 
but had caused difficulties as most staff were reliant on short 
term funding.  

The report advised that sustainability of the unit was now 
endangered as staff were leaving to have more security in 
other posts.

Therefore, it was proposed that a fixed term, Neighbourhood 
Renewal Fund NEET Reduction Coordinator and three 
permanent Cluster Coordinators be appointed .  It was hoped 
that this would secure some sustainability to the team and the 
clusters involved. 

The relevant job descriptions and person specifications were 
appended to the report.

The Executive Member APPROVED –

The appointment of a NEET Reduction Coordinator Post 
and three Cluster Coordinators, now detailed, subject to 
the approval of the Executive Member for Human 
Resources, Performance and Diversity.

30. THE BROOK LEARNING PARTNERSHIP – 
RIVINGTON AND BLACKROD HIGH SCHOOL AND 
LADYBRIDGE HIGH SCHOOL – AMENDMENT TO 
INSTRUMENT OF GOVERNANCE

The Director of Children’s Services submitted a report which 
sought approval for an amendment to the Instrument of 
Government for the Brook Learning Partnership – Rivington 
and Blackrod High School and Ladybridge High School.

By way of background information, the report advised that the 
The Brook Learning Partnership had been led by a single 
Governing Body and an Executive Principal with overall  
responsibility for both schools and a Principal, acting in effect 
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as Deputy Head, in each school.

The report advised that it was deemed necessary to change 
this leadership due to several changes within the existing 
federation.

The report stated that the revised model retained a single 
Governing body but removed the post of Executive Principal.  
In place of that post, each school would have a  Head Teacher,
one of whom had specific additional responsibilities relating to 
leadership of the Federation but not immediately from 
September, 2007.  For an interim period of twelve months the 
retired Executive Principal would be engaged on a consultancy 
basis to undertake work to facilitate the transition.

The report advised that as the leadership model from 
September, 2007 provided for two coHead teachers instead of 
an Executive Principal, there was a need to make an 
adjustment within the Staff Governor category by creating one 
extra place to provide for the two coHead teachers as required
by the School Governance (Federation) Regulations, 2007.

The report stated that the Governing Body, the Foundation 
Governors and the Diocese had been consulted about revising 
the Instrument of Government to effect this change.

The amended Instrument of Government was appended to the 
report.

The Executive Member APPROVED –

(i) An amendment to the Instrument of Government 
stemming from a change to the leadership model for 
the Brook Learning Partnership Federation of 

Rivington and Blackrod High School and Ladybridge  High
School; 

(ii) The amended Instrument of Government; and 
AUTHORISED –
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(iii) The sealing of the amended Instrument by the 
Council’s Legal Services Unit.

31. CHILDREN’S SERVICES PORTFOLIO REVENUE AND 
CAPITAL MONTH THREE MONITORING REPORT, 
2007/08

The Director of Children’s Services submitted a report which 
outlined the revenue and capital financial position for 2007/08 
as at month three of the 2007/08 financial year.

The report advised that the most significant variances to the 
departments budget was as follows:

 vulnerable persons transport;

 Pupil and Student Services;

 fostering and adoption – Bolton Foster Carers;

 agency placements; and

 Adoption.

Most of these areas showed that savings were being made.  
However, within vulnerable persons transport and fostering and
adoption there were some budget pressures that indicated an 
overspend.

The report went on to state that, in terms of the Delegated 
Schools budget it was difficult to estimate the level of schools 
balances as some schools were holding reserves for possible 
expenditure in the remaining months.

The Executive Member NOTED the Monitoring Report. 

32. QUARTER ONE PERFORMANCE MANAGEMENT 
DASHBOARD, 2007/08
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The Director of Children’s Services submitted report which 
provided an update on performance as at the end of the first 
quarter of the current financial year from 1st April, 2007 to 30th 
June, 2007.

Future areas for action in light of current achievements were 
detailed within the report.

The Executive Member NOTED the report

33. HOME TUITION SERVICE – USE OF THE 
EMERGENCY POWERS PROCEDURE

The Director of Children’s Services submitted a report which 
informed the Executive Member of the Emergency Powers 
Procedure that had been used to commission work to remodel 
Church Road Primary School to accommodate the Hospital 
Home Tuition Service.

The report advised that on 14th August, 2007 approval was 
given under the Emergency Powers Procedure for the 
procurement of work to accommodate the Hospital Home 
Tuition Service in Church Road Primary School which needed 
to be opened by September, 2007.

Due to the negotiations to provide appropriate accommodation 
for the Service being conducted late on, the availability of 
contractors to take on the work was limited to two.  The lower 
of the two quotes was accepted from the contractors under the 
Emergency Powers Procedure.

The Executive Member NOTED the use of Emergency 
Powers Procedure, now detailed.

34. CHILDREN’S SERVICES PORTFOLIO VALUE FOR 
MONEY STRATEGY

The Director of Children’s Services submitted a report which 
outlined the Department’s performance in comparison to that of
other similar Councils and the proposed three year programme 
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of value for money reviews.

The report provided analysis of the authority’s performance in 
comparison to that of the other metropolitan districts and the 
statistical nearest neighbouring authorities.

The comparisons were based on the Value for Money profiles 
produced by the Audit Commission.  These were used to assist
in the judgement of the Use of Resources as part of the 
Corporate Performance Assessment.
 
The Executive Member NOTED the report
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DECISION MONITORING
EXECUTIVE MEMBER FOR CHILDREN'S SERVICES

DATE OF 
MEETING

ITEM AND DECISION ACTION/ 
PROGRESS

4th 
September,
2007

Annual Report 2006 for the Standing Advisory
Council on Religious Education

The Executive Member APPROVED –

That the Standing Advisory Council on 
Religious Education convene a syllabus 
conference.

4th 
September,
2007

Developing an Integrated Directory of 
Services for Children and and Young People 
in Bolton  

The Executive Member AGREED 

(i) The Children’s Information Service 
Business Plan;

(ii) That the integrated Directory of Services
be developed over a two year period, after 
which it would be reviewed; and

(iii)  That the Change Team continues to 
oversee the development of the Children’s 
Information Service.
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