
234112

Report to: Corporate Issues Scrutiny 
Committee

Date:  13th April, 2010

Report of: Director of Chief Executive’s 
Department

Report 
No:

Contact Officer: Ian D. Mulholland Tele No: 33 (1037)

Report Title:
Monitoring of Scrutiny Committee and Scrutiny Panel 
Decisions

Confidential /
Non Confidential: 

(Non­Confidential) This report does not contain information 
which warrants its consideration in the absence of the press or 
members of the public.

Purpose: The report details the progress of the decisions taken by this 
Scrutiny Committee.
The monitoring report will be a regular report to meetings of this 
Scrutiny Committee.

Recommendations: The Committee is requested to consider the reported action and 
progress of its past decisions.

Decision: .

Background Doc(s):
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Date of 
Meeting

Item and Decision Action and 
Progress

24/8/09 Savings Strategy

Resolved – (i) That the report be 
welcomed.

(ii) That information be provided to 
future meetings, as necessary, detailing 
where identified savings have failed to be
delivered.

This will be 
provided as and 
when. 

7/12/09 Marketing and Communications

Resolved –

(ii) The Members of this Committee be 
provided with details of the actual spend 
position in respect of the initiatives set out
in Appendix 2 of the report.

(iii) That a further report in this regard 
be presented to this Committee in due 
course setting out the Year End position.

To be factored into
the work 
programme.

7/12/09 Regulatory Services and Enforcement

Resolved –

(ii) That Members of this Committee be
kept apprised of the ongoing work and 
consultation in relation to Regulatory 
Services and Enforcement.

An update will be 
provided to the 
Committee when 
appropriate.

8/02/10 Value For Money

Resolved –

(ii) That this matter be included in the 
annual work programme planning 
discussions for this Committee in respect 
of the next Municipal Year.

8/02/10 Customer Relations Management
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(ii) That this matter be included in the 
annual work programme planning 
discussions for this Committee in respect 
of the next Municipal Year.
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