
1

TH/Corp Mins 6 2 12.doc

CORPORATE AND EXTERNAL ISSUES SCRUTINY
COMMITTEE

MEETING, 10TH APRIL, 2012 

Present – Councillors J. Byrne (Chairman), A. Connell (Vice
Chairman), Adia, Allen, Ayub, Cox, Darvesh, Francis, Greenhalgh, 
Hayes, Iqbal, Irving, Shaw and J. Walsh.  

Also in attendance

Councillor Morris  Executive Member for Strategy and 
External Resources

Councillor Mrs 
Thomas

 Executive Member for Corporate 
Resources and Health

Councillor Kay  Executive Member for Human 
Resources, Organisational 
Development and Diversity

Mr. S. Harriss  Chief Executive

Mr. A. Eastwood  Director of Chief Executive’s 
Department

Ms. S. Johnson  Deputy Director of Corporate 
Resources

Mr. P. Brown

Ms. M. Lee





Chief Property Officer

Programme Director – Property 
Rationalisation

Ms. S. Schofield
Mr. M. Veigas

Mrs. V. Ridge






Assistant Director of Environmental 
Services and Committee Chief Officer 
Support
Deputy Democratic Services Manager

Councillor J. Byrne in the Chair.

33. MINUTES OF THE PREVIOUS MEETING
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The minutes of the meeting of the Committee held on 6th February, 
2012 were submitted.

Resolved – That the minutes be signed as a correct record.

34. MONITORING OF DECISIONS

The Director of Chief Executive’s Department submitted a report 
which detailed the progress of decisions taken at previous meetings
of this Committee

Resolved  That the position be noted.

35. WORK PROGRAMME

The Director of Chief Executive’s Department submitted a report 
which set out details of the updated Committee Work Programme 
for the 2011/12 Municipal Year.

Resolved – That the updated Work Programme be approved.

36. ACCOMMODATION REVIEW

Ms. M. Lee, Programme Director Property Rationalisation, and Mr. 
P. Brown, Chief Property Officer, gave a presentation which 
updated members on the progress of the property rationalisation 
programme.

Information was provided in relation to the following areas, viz:

 The key targets identified as part of the office accommodation 
review;

 Those properties which were to be retained;
 Those properties which were proposed for disposal;
 Those properties which would be subject to a review;
 The progress made as part of Phase 1a to meet the 
2012/2013 target of £500,000;

 The progress made as part of Phase 1b;
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 An update on the refurbishment/preparation of the retained 
office buildings;

 Examples of the issues encountered at Farnworth Town Hall;
 Proposals to change the current ways of working;
 Management issues associated with Corporate Property; and 
 The next steps.

 
Members in their discussions referred to –

 Parking provision at Farnworth Town Hall;
 The financial viability of retaining Farnworth Town Hall;
 Which department was responsible for the maintenance 
budgets; and

 Had any provision been made within the budget for any issues
associated with the asbestos removal programme.

Resolved – That the presentation be noted.

37. AGMA BUSINESS SUMMARY

The Director of the Chief Executive’s Department submitted a report
which set out the appointments made by the Council to the various 
joint authorities and also gave a summary of the business 
considered at authority meetings as well as the contributions made 
to each joint authority.

Members were reminded that part of the remit of this Scrutiny 
Committee was to monitor and review and, where appropriate, 
make recommendations regarding the work of outside 
organisations.  The report focused on one aspect of this, in terms of 
the added value by the AGMA bodies, including AGMA Executive 
Board, The Combined Authority, Greater Manchester Fire and 
Rescue Authority, Greater Manchester Police Authority and 
Transport for Greater Manchester Committee.

Resolved – That the updated position be noted.

38. MEMBERS BUSINESS
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The Committee  received the extracts of minutes of other meetings 
of the Council relevant to the remit of this Committee:

(a) The Executive held on 13th February and 26th March, 
2012;

(b) The Executive Member for Strategy and External 
Relations held on 22nd February and 28th March, 2012;

(c) The Executive Member for Health and Corporate 
Resources held on 21st February and 27th March, 2012

(d)

(e)

(f)

The Executive Member for Human Resources, 
Organisational  Development  and Diversity held on 22
nd February and 28th March, 2012;

Corporate Resources, Strategy and Budget Policy 
Development Group held on 7th February, 2012; and

 Health Policy Development Group held on 19th March, 
2012.

Resolved – That the minutes of the various meetings be noted.

(The meeting commenced at 6.00p.m. and ended at 6.35 p.m.)
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