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HEALTH AND CORPORATE RESOURCES 
 
A record of decisions made by the Executive Member with 
responsibility for Health and Corporate Resources on:
 

TUESDAY, 27th MARCH, 2012
 
following consideration of the matters detailed below in the 
presence of:
 
Councillor Mrs Thomas Executive Member for Health and 

Corporate Resources 
Councillor J. Walsh Major Opposition Spokesperson
Councillor Hayes Minor Opposition Spokesperson
Councillor Chadwick
Mr S. Arnfield Director of Corporate Resources
Mr A. Eastwood Director of the Chief Executive’s 

Department
Mrs A. Fitton Registration Services Manager
Mrs V. Ridge Deputy Democratic Services 

Manager

46. MONITORING OF EXECUTIVE MEMBER DECISIONS

The Executive Member NOTED the report.

47. FREEDOM OF INFORMATION ACT

The Executive Member NOTED the report.

48. LICENSING RELIGIOUS BUILDINGS FOR CIVIL 
PARTNERSHIPS

The Executive Member AGREED 

(i)the increase in the fee for licensing an approved premise
from £1,000 to £1100 from 1st April 2012.
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(ii) that the fee for applications for civil partnerships in a 
building already registered for Public Worship by the 
Registrar General be set at £250 with immediate effect.

(iii) that the fee of £80 is charged for the attendance of the 
registrar at a civil partnership in a religious building with 
immediate effect.

(iv) the fee of £250 for approved premises inspected by the
Council which do not proceed to licensing.

(v) that any approved premises already registered for 
marriage and civil partnership or any religious building 
conducting civil partnerships that wish to change the 
name on their licence will be charged £50

(vi) that any approved premises that wish to add an 
additional room to their licence will be charged £250

(vii) that all fees increase with inflation each year.

49. PROVISION OF AGENCY STAFF

The Executive Member NOTED the report.

50. LEGAL SERVICES STAFF – TRANSFERS TO 
BOLTON AT HOME

The Executive Member NOTED the TUPE transfer of the 
staff to the employment of Bolton at Home with immediate 
effect from 1st April, 2012 and the impact of the transferred
services away from Council delivery and the need for 
review in terms of capacity and workload within Legal 
Services, which will be further addressed in the pending 
Legal Services restructure.  
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