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Report to: Executive Member Strategy and 
External Relationships

Date:  13th August 2008

Report of: Chief Executive

Contact Officer: Carol James / Mari MartinMatthews

Telephone No: 01204 33 1347 / 1049

Report Title: Allocations of ABG Flexible Fund / LPSA2 reward grant

Purpose: The purpose of this report is to set out for the Executive Member :

I. An update on the Challenge / Appraisal Process and prioritisation 
of funding requests to reduce the level of overprogramming; and 
II. Proposals to agree multiannual grant contracts.

Summary:  The  report  provides an update on  the Challenge  / Appraisal  process  for
projects requesting ABG Flexible Fund / LPSA2 Reward Grant, an update
on the level of overprogramming and requests that the Executive Member
delegates  responsibility  to  the  Chief  Executive  to  agree  multiannual
contracts for appropriate projects. 

Recommendations: The Executive Member is requested to:

a) Note the details regarding the Challenge / Appraisal process;
b) Note the new indicative grant amounts agreed for each thematic 

area / projects; and 
c) Delegate responsibility for approval of multiannual contracts to 

the Chief Executive or his nominee.
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1. Background Information

1.1 The Executive Member will recall that at the meeting of the 11th June, indicative allocations
were agreed for each project requesting ABG Flexible Fund / LPSA2 Reward Grant. It was
also  agreed  that  the  Chief  Executive  would  approve  individual  projects  following  a  short
Challenge / Appraisal process, and that further work would be undertaken to prioritise funding
requests from each of the thematic areas, in order to reduce the level of overprogramming to
an appropriate level. 

 

2. Challenge / Appraisal Process

2.1 The Challenge / Appraisal Process was introduced to allow us to make reasonable 
challenges about the activities proposed by each of the thematic partnerships and to ensure
that projects will support us to deliver the outcomes set out in our Community Strategy 3 
Year Plan. 

2.2 The Challenge / Appraisal Panels took place at the beginning of July and precontract 
negotiations are now underway with Theme / Project Leads. The process has provided a 
useful insight into how each project contributes to the Community Strategy 3 Year Plan, and
has highlighted projects which may require additional support to make them effective in 
delivering the required outcomes.

3 ABG Flexible Fund Prioritisation Process

3.1 The Executive Member will recall that the funding requests considered at the meeting of the
11th June were significantly higher than the available funds1 (which if approved would have 
resulted in an overprogramming level of around 18% which would pose risks in a 9 month 
delivery period), and it was agreed that further work would need to be undertaken with 
Theme Leads / Partnerships in order to reduce commitment levels.  Wherever possible,   
the LPSA2 Reward Grant has been used to support appropriate schemes (e.g. oneoff 
capital or pilot projects) to allow further recurring projects to be supported through the ABG 
Flexible Fund.
  

3.2 This work has now been concluded and each partnership has been required to make 
reductions which take the overprogramming rate to a more manageable 11%. Details of the
revised allocations for each thematic area are attached at Annex 1.

4 Approval of Multiannual Funding

4.1 The Challenge / Appraisal process has also highlighted the fact that in some projects, 
failure to get a commitment beyond March 2009 would pose significant risks, because of the
barriers shortterm funding creates to the recruitment / retention of staff.

 The available funding for the ABG Flexible Fund for 2008/9 is £5,691,582, supported through the Working 
Neighbourhoods Fund (WNF).  Page 2 of 4
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4.2 It is therefore proposed that where appropriate, projects are awarded a multiannual 
contract which helps to address these risks. It is proposed that this flexibility is given only to 
those projects which clearly demonstrated their contribution to delivering the Community 
Strategy 3 Year Plan within the Challenge / Appraisal Process.

4.3 It is also suggested that multiannual contracts have an annual ‘break clause’ at the end of 
each financial year so that projects can be decommissioned if they are failing to meet 
expectations and that only those schemes which are achieving and contributing to 
outcomes continue.  These funds would be put back into the Flexible Fund to allow further 
schemes to be introduced into the programme.  It is intended that there would be a review 
of projects in mid 2009 to determine whether projects should continue into Year 3.

4.4 This is vital to allow flexibility in the way that we deploy ABG in the future and to allow for 
further work with some partnerships, to ensure that funded activities are capable of 
supporting the outcomes of the Community Strategy 3 Year Plan, and to ensure that all 
stakeholders are engaged / taken into account when deciding the best way to deliver those 
activities.

4.5 For those projects which need further development or do not currently help us to deliver our 
Community Strategy 3 Year Plan, it is proposed that contracts are only awarded until the 
end of March 2009. It is suggested that these projects are subject to a review to be 
considered by the appropriate thematic partnership[s] when determining priorities for any 
additional funding.

4.6 It is proposed that the decision to award multiannual contracts is delegated to the Chief 
Executive or his nominee to expedite the process of awarding contracts, details of which will
be presented to the Executive Member in due course.

5 Recommendation

5.1 The Executive Member is asked to : 

I) Note the details regarding the appraisal process;
II) Note the new indicative grant amounts agreed for each thematic area / 
projects; and 
III) Delegate responsibility for approval of multiannual contracts to the Chief 
Executive or his nominee.
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Annex 1
Revised Allocations Per Thematic / Activity Area LPSA2 

£
ABG 
£

Prosperous 385,875 991,616
Achieving / Children & Young People 259,000 906,281
Cleaner & Greener 370,000 925,767
Safer 65,000 551,737
Healthier 130,300 0
Older People 0 31,051
Stronger 150,000 1,317,979
Management & Admin 0 322,951
Neighbourhood Renewal 0 1,238,670

Total 1,360,175 6,286,053

Summary Position                                                                                                £

ABG 08/09 Request 6,286,053

NRF Overspend 79,035

ABG Funding Available (WNF)  minus NRF Overspend (79,035) 5,612,547

Overprogramming  673,506

% Overprogramming 11

LPSA2 / Reward Grant Available * 4,000,000

LPSA2 / Reward Grant Request 1,360,175

LPSA2 / Reward Grant Balance 2,639,825

* between £4  4.3m is expected.
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