
1.0 Introduction

1.1 The UK  government  identified  Local Government  as  a  key  sector  to  deliver
carbon  reductions  across  the  UK  inline  with  Central  Governments  Kyoto
commitments.  The  Local  Authority  Carbon  Management  programme  is
designed in response to this. The plan will assist the Council to save money on
energy and make a positive contribution to the environment by lowering carbon
emissions.  

1.2  Bolton Council was selected in 2008, amidst strong competition, to take part in
this programme. Bolton Council has partnered with the Carbon Trust in order to
deliver carbon and cost savings. The Carbon Management Plan commits the
council to a target of reducing CO2 by 33.33% by 2013 and underpins potential
financial  savings  to  the  council  of  around  £5  million  (once  the  plan  is  fully
implemented.)

1.3 This Carbon Management Plan sets out the key initiatives identified by Bolton
Council to reduce its direct carbon emissions. It has been built around a number
of the Council’s existing strategies and key corporate policies. 

1.4 The Council’s direct emissions are essentially those that the Council emits 
from it’s use of electricity, gas and oil in all of the Council’s buildings, diesel 
used for the Council’s vehicle fleet, business travel including car mileage, train
and air journeys and waste the Council generates that goes to landfill. 

1.5      The financial burden to the Council is predicted to rise from the current bill of 
           circa £9m per annum to £14m per annum within the next 5 years if business 
           continues as usual. Hence the endorsement and subsequent delivery of this
           plan is vital and therefore must be one of the Council’s highest priorities. 

2.0 Reporting and evaluation 

2.1 Targets will be reviewed annually in consultation with the Project Board and 
the Carbon Management Team. Further actions identified throughout the 
period of the Carbon Management Plan will be considered for inclusion at this 
annual review. The review will include an updated calculation of CO2 
emissions and the Council’s progress against its CO2 reduction targets. 

2.3 As a result of the review, the CMP Action Plan may require updating if, for 
example, the availability of funding changes or changes in priority in project 
delivery occurs. In this context the CMP is then viewed as a dynamic and 
flexible working document, which will change over time. This will not only allow
the CMP to reflect the changing environmental and economic situation but 
also the anticipated changes from technology to deliver products and services 
with lower or zero Carbon Footprints. 

3.0 Recommendations

3.1 The Executive is recommended to approve the Carbon Management 
Plan and to endorse the supply of annual progress reports against the targets 
set.
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